Estatutos de la Asociacion

AsturLinux, asociacion de usuarios asturianos de Linux

9 de Febrero de 2.005

1 CapituloI

1.1 Articulo 1

Se constituye en Langreo la Asociacion denominada AsturLinux Asociacion de usuarios asturi-
anos de Linux al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Constitucién espafiola de 1978, lo
establecido en la Ley de Asociaciones 191/64 de 24 de Diciembre, Real Decreto 1440/65 de 20
de mayo, Orden de 10 de Julio de 1965, Real Decreto 713/77 de 1 de abril, Ley 62/78 de 26 de
diciembre, Ley Orgéanica 1/82 de 5 de mayo y demas disposiciones legales. Asimismo, se adaptan
los presentes Estatutos a la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacion, en cumplimiento de lo establecido en su Disposicién Transitoria Primera. La Asociacion
carece de 4nimo de lucro.

El régimen de la Asociacién se determinard por lo dispuesto en los presentes estatutos, si bien
éstos se veran completados por un Reglamento de Régimen Interno que se elaborard durante las
reuniones de trabajo.

En lo no previsto expresamente en los presentes estatutos se aplicara la Ley Organica 1/2002,
de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn.

1.2 Articulo 2

El Sistema Linux es un Sistema Operativo para Computadoras Personales (PC’s) y Estaciones de
Trabajo (WS’s) creado inicialmente por Linus Torvalds y posteriormente ampliado y modificado
por miles de personas de todo el mundo. Dichas ampliaciones y modificaciones son consideradas
de aplicacién general cuando han sido coordinadas por el autor original.

Sin embargo, no es necesaria la coordinacién cuando las modificaciones se realizan para una
aplicacion especifica de d&mbito reducido.

Ademas, el sistema Linux tiene la particular caracteristica de poder ser utilizado en cualquier
actividad, comercial o no; modificado de cualquier forma; copiado o redistribuido, sin permiso
explicito de su autor.

Estos planteamientos se basan en la documentacién que incluye el propio cédigo fuente del
sistema Linux, llamada Licencia General Piblica (GPL) de GNU, de la que se adjunta una copia



1.3 Articulo 3 2

del original en Inglés, ya que careceria de validez cualquier traduccidn suya, al indicarse en ésta
la prohibicién de modificar su contenido.

Con el fin de divulgar y facilitar el acceso al sistema Linux a los usuarios; y de coordinar,
apoyar y dar organizacién a los distintos grupos no organizados que ya existen en Asturias, surge
la iniciativa de crear una Asociacién, sin animo de lucro y de dmbito regional, al amparo de las
disposiciones legales vigentes, mencionadas en el Articulo 1.

Los fines de esta Asociacién, por lo tanto, serdn:

Divulgacién y Promocidn de la plataforma de software de libre distribucién Linux, en Espaiiol,
apoyo y organizacion a los grupos de usuarios y desarrolladores de Linux que funcionan actual-
mente en Asturias sin una base organizativa, se promocionardn también otros sistemas software
de libre uso y distribucién, para con ello dar a conocer al gran puiblico esta particular manera de
entender el software.

Para la consecucién de estos fines, la Asociacidén podrd organizar conferencias; cursos de
formacién y divulgacién; sesiones de trabajo; realizacion de proyectos de desarrollo de docu-
mentacién de Linux en Espafiol; celebracion de encuentros periédicos entre usuarios; y cualquier
otra actividad licita que sirva a los fines de esta Asociacion.

1.3 Articulo 3

El domicilio de la Asociacién radicard en la ciudad de Langreo, C/ Arturo Ezama, 14-1B. La
asamblea general podrd acordar el cambio de domicilio, lo que exigird modificacién de los pre-
sentes Estatutos y comunicacién de los mismos a la Autoridad competente.

1.4 Articulo 4

La Asociacién como sujeto de derecho y para el cumplimiento de sus fines, tiene responsabilidad
juridica y titularidad de derechos y obligaciones para toda clase de actos y contratos del trafico
civil, estd constituida por tiempo indefinido y su dmbito de actuacion es provincial.

2 Capitulo II

2.1 Articulo 5

El 6rgano supremo de la Asociacion serd la Asamblea General, estando ésta capacitada para con-
vocar elecciones de Junta Directiva sin que para ello se requieran circunstancias especiales. La
Asamblea General asume las funciones superiores, deliberantes, organicas y de control de la Aso-
ciacion.

La Asamblea General estard integrada por todos los socios. Se reunird, al menos, una vez al
afo y con cardcter extraordinario tantas veces como lo acuerde el presidente, la Junta Directiva,
o més del 50% de los asociados mediante escrito o documento presentado al secretario y avalado
mediante firmas. La convocatoria de las mismas serd competencia del Presidente el cual notificara
a los asociados, con al menos 10 dias naturales de antelacion, la fecha, la hora y el lugar de la
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Asamblea, y el orden del dia. En dicha notificacion constaran la primera y segunda convocatoria,
entre las cuales deberd mediar un plazo no inferior a media hora. La notificacién deberd hacerse
personalmente a los asociados bien mediante carta o por correo electronico a la direccién facilitada
por el socio. Las convocatorias de asambleas se publicardn igualmente en la pagina web de la
asociacion.

En los cinco dias naturales siguientes a la convocatoria de una Asamblea, los socios podran
proponer la inclusién de puntos adicionales en el orden del dia, mediante escrito dirigido al Pres-
idente y avalado con las firmas de mds del 10% de los socios.

Los cargos de presidente y secretario de la Asamblea serdn ocupados por los mencionados
cargos de la Junta Directiva y, en caso de no asistencia de alguno de ellos, por cualquier otro
miembro de la Junta que se elija en ese momento. Si tampoco pudiese elegirse de esta forma, se
nombrard a un asociado asistente mediante votacion al inicio de la Asamblea.

La asistencia a la Asamblea General serd personal o por representacién legal o voluntaria
bastando para acreditar ésta un escrito o documento firmado por el socio.

Para la vélida constitucion de la Asamblea en primera convocatoria, se precisard la asistencia
de dos tercios de los asociados ya sea personalmente o por representacion.

En segunda convocatoria se considerard véilidamente constituida cualquiera que sea el nimero
de asistentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las personas pre-
sentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, re-
querirdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los
votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacién, modifi-
cacién de los Estatutos, disposicion o enajenacién de bienes y, en su caso, remuneracion de los
miembros del 6rgano de representacion.

En la Asamblea no se discutirdn mas cuestiones que las incluidas en el orden del dia, salvo
aquellas que, a juicio de la propia Asamblea, exijan discusién o votacién, por haber surgido de
manera imprevista en intima relacién con aquellas.

Los acuerdos de la Asamblea vinculardn a todos los asociados y serdn ejecutivos desde su
aprobacion.

Las reuniones de la Asamblea serdn dirigidas por el Presidente con la asistencia del Secretario.
El Presidente concederd o retirard la palabra, en evitacién de discusiones ociosas, y hara recaer
votaciones sobre los asuntos debatidos cuando por su naturaleza lo precisaran. El Presidente
determinard la forma en que ha de verificarse la votacion, que necesariamente ha de ser en una de
estas dos maneras:

1. Nominal, expresando los socios de palabra su voto o de otro modo perfectamente ostensible.

2. Por papeletas o secreta, previa identificacién y anotacién de los votantes

2.2 Articulo 6

Es competencia de la Asamblea General lo siguiente:
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e Modificacién de los presentes estatutos (Unica y exclusivamente por acuerdo adoptado en
Asamblea General Extraordinaria).

e Disolucion de la Asociacion.

e Nombramiento de los cargos natos de la Junta Directiva.

e Disposicion y enajenacion de bienes.

e Federacion con otras Asociaciones, a tenor de la legislacion vigente.

e Examen y aprobacion de las cuentas, del Reglamento de Régimen Interno, asi como de las
cuotas propuestas por la Junta Directiva.

e Lectura y aprobacion de las actas de la asamblea anterior, de la memoria anual, del pre-
supuesto de gastos e ingresos para el siguiente ejercicio y del plan de actividades.

2.3 Articulo 7

El régimen documental de la Asociacion estara integrado por los siguientes libros:

e El fichero y el libro-registro de socios.
e Libro de actas.

e Libros de contabilidad.

La Asociacién llevard una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. La
contabilidad se llevara de conformidad con la normativa que le resulte de aplicacion.

La Asociacién dispondra, ademads, de los libros de contabilidad, de una relacion actualizada
de asociados, del inventario de sus bienes y de libro de las actas de las reuniones de sus 6rganos
de gobierno y representacion.

2.4 Articulo 8

Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General, la Asociacidn estara representada por una
Junta Directiva, que estard formada por:

e Presidente.
e Vicepresidente.
e Secretario.

e Tesorero.
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e 2 Vocales (dicho nimero podrd ser aumentado por la Asamblea General, para adecuarlo a
circunstancias tales como las variaciones en el niimero de socios, necesidades y objetivos
de la Asociacion, etc.)

Todos ellos han de ser socios de la Asociacidn, y ninguno de los cargos estard remunerado.

2.5 Articulo 9

La Junta Directiva se reunird al menos una vez cada tres meses, pudiendo convocarse la reunién
de cualquiera de estas maneras:

e A peticién de un tercio de los miembros de la Junta Directiva.

e A peticion del presidente de la Junta Directiva.

El plazo preceptivo de aviso serd de diez dias naturales. El orden del dia sera propuesto por el
Presidente. Si algin miembro de la Junta Directiva desea incluir nuevos puntos en el orden del
dia, debera hacerlo mediante escrito dirigido al Presidente en los cinco dias naturales siguientes a
la convocatoria.

La asistencia a la Junta Directiva serd personal o por representacion legal o voluntaria, bas-
tando para acreditar ésta un escrito o documento firmado por el socio.

Los acuerdos la Junta se tomardn por mayorfa simple de los asistentes. En caso de empate
en las votaciones, el Presidente tendra voto de calidad. De las reuniones de la Junta Directiva se
levantard Acta en la que consten la descripcion de los asuntos tratados y las decisiones adoptadas.
El Acta se aprobard al final de la reunién o al comienzo de la siguiente y serd firmada por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

2.6 Articulo 10

Los cargos de la Junta Directiva serdn voluntarios. Serdn nombrados por mayoria simple de la
Asamblea, y tendrdn una duracién de un afio.

2.7 Articulo 11

Al presidente corresponde:

e Larepresentacion legal y oficial de la Asociacién, con plenitud de facultades y atribuciones
ante toda clase de autoridades, organismos y particulares, tribunales de justicia, personas
naturales y juridicas.

e Convocar la Asamblea y la Junta Directiva, ambas en sesiones ordinarias y extraordinarias.
e Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

e Velar por exacto cumplimiento de los estatutos.
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e Autorizara con su firma las actas, certificaciones y demds documentos expedidos por el
secretario.

e En el caso de empate en votaciones de acuerdos de las Juntas, ejercerd el derecho de Voto
de Calidad.

e Remover y proveer, con cardcter provisional y hasta dar cuenta para su ratificacién a la
Asamblea General, cualquier cargo de la Junta Directiva, cuando éste quedara vacante por
dimisién u otra causa, o por ser removido del mismo por abandono de sus funciones u otras
circunstancias, con pleno conocimiento y acuerdo de los restantes miembros de la Junta
Directiva.

e Dirigir los debates de la Junta Directiva y la Asamblea, adoptando las medidas oportunas
para que se desenvuelvan ordenadamente.

e Para el correcto desarrollo de las precedentes facultades, otorgar y suscribir todo tipo de
documentos publicos o privados.

2.8 Articulo 12

El Vicepresidente tendrd como funcién la sustituciéon del Presidente en los casos de ausencia
obligada de este, enfermedad o dimision.

2.9 Articulo 13

El Secretario tendré a su cargo el funcionamiento administrativo de la Asociacidn. Su misién sera:

e Tener bajo su responsabilidad el Archivo y custodia de todos los documentos y sellos de la
Asociacion.

e Redactard las actas de las reuniones y asambleas, asistiendo al Presidente durante las mis-
mas.

e Redactard la Memoria Anual y las actas de la Asociacidn.

e Llevard al dia un registro de entradas y salidas de correspondencia y un fichero con los
nombres y datos de los socios, llevando un exhaustivo control en lo referente a las altas y
bajas de socios.

2.10 Articulo 14

El Tesorero tendrd bajo su responsabilidad el funcionamiento econémico de la Asociacién, y lo
ejecutara:

e Teniendo bajo su custodia todos los fondos de la Asociacion.
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e Interviniendo con su firma todos los documentos de cobros y pagos con el conforme del
Presidente.
e Llevando un libro de Estado de Cuentas, con las indicaciones de ingresos, gastos, saldos y
concepto y el inventario de los bienes materiales de la Asociacién.
e [evantando anualmente un Estado de Cuentas que se presentard al visto bueno del Presi-
dente, ademés de cada vez que se requiera.
e Teniendo firma en la cuenta bancaria de Asociacion.
e Llevard al corriente el pago de las cuotas de los socios.
e Redactando los presupuestos, de los estados de cuentas y de los balances.
2.11 Articulo 15

Los Vocales se considerardn en las Juntas, representantes de los intereses de los asociados, por lo
que tendrdn voz y voto en las mismas.

2.12

Articulo 16

La Junta Directiva tendra facultades para realizar todos los actos propios de las finalidades de
la asociacidn, siempre que no requieran autorizacion expresa de la Asamblea General o le estén
atribuidas a ésta. Asimismo se encarga de la gestién y administracién de la Asociacién asumiendo
todas aquellas competencias que no tenga atribuidas expresamente la Asamblea.

En especial, son competencia de la Junta Directiva:

Dirigir la Asociacién y administrar sus bienes.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

Redactar el Reglamento de Régimen Interior y las normas internas de funcionamiento de la
Asociacién.

Resolver las dudas que puedan surgir en la interpretacion de los Estatutos.

Elaborar y presentar los Presupuestos y Cuentas Anuales a la Asamblea General para su
aprobacion.

Rendir cuentas de la marcha de la Asociacién y de la situacion econémica de la misma a
los socios que lo soliciten.

Resolver sobre la pérdida de la condicion de socio en los casos 2 y 3 del articulo 18 de estos
Estatutos.
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3 Capitulo III

3.1 Articulo 17

Para adquirir la condicién de socio de esta Asociacion se requiere presentar escrito de solicitud de
asociacion, sobre el que resolvera la Junta Directiva. La resolucién de este 6rgano serd firme y no
podra ser objeto de recurso.

3.2 Articulo 18

La pérdida de la condicion de socio de esta Asociacion, se puede producir por alguna o varias de
las condiciones siguientes:

e Por deseo expreso del asociado por medio de una carta o documento dirigida a la Junta
Directiva.

e Por perjudicar en sus actos gravemente los intereses o acuerdos de la Asociacion, a criterio
de una mayoria absoluta de la Junta Directiva.

e Por impago de la cuota anual, transcurridos 30 dias desde que le sea requerido su pago por
escrito por la Junta Directiva.

En los casos 2 y 3 anteriores, la Junta Directiva resolvera lo que estime oportuno en relacién a estos
supuestos. Previa a la resolucién, la Junta notificard al socio la infraccién o el incumplimiento
que ha cometido, pudiendo éste presentar alegaciones sobre los hechos controvertidos en el plazo
de quince dias desde la recepcion de la citada notificacién. La resolucién de la Junta Directiva
podra ser recurrida por el socio, ya sea por escrito o verbalmente, ante la Asamblea General en
la siguiente reunidén de ésta, adoptdndose una resolucion firme en ella sobre el asunto sin ulterior
recurso.

3.3 Articulo 19

Constituyen derechos de todos los miembros de la Asociacion:

e Formar parte de las Asambleas Generales con voz y voto.

Poder ser elegidos para cargos directivos.

Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacion.

Pedir y recibir informacion relativa a la Asociacion.

Participar en las actividades sociales.
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3.4 Articulo 20

Constituyen deberes de los miembros de la Asociacion:

e Compoartir las finalidades de la asociacion.

e Respetar y prestar los servicios que determine la Asociacion.

e Desempefiar y asistir a las obligaciones del cargo para el que fue elegido.
e Satisfacer en su tiempo y forma las cuotas.

e Mantener actualizados los datos personales facilitados a la Asociacidn, en especial su domi-
cilio y direccién de correo electronico.

e Acatar y cumplir los Estatutos de la Asociacion y los acuerdos validamente adoptados por
la Asamblea General o la Junta Directiva.

4 Capitulo IV

4.1 Articulo 21

La Asociacion tendré patrimonio propio e independiente. Funcionard en Régimen de Presupuesto
Anual. En el momento de su fundacion carece de patrimonio.

4.2 Articulo 22

Los medios econdmicos para atender sus fines serdn los siguientes:

e Las cuotas de los socios.

Las aportaciones voluntarias.

e [os ingresos del patrimonio que pueda poseer.

Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidas.

Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

e Los ingresos que pueda recibir por el desarrollo de sus actividades.

4.3 Articulo 23

La Junta Directiva confeccionard todos los afios un proyecto de presupuesto que presentard a la
aprobacion de la Asamblea General. Asi mismo, presentard la liquidacion de cuentas del afo
anterior para su aprobacion.
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4.4 Articulo 24

El limite del presupuesto anual se estima en 3.000 euros en el momento de la dltima renovacién
de estos Estatutos.
El ejercicio comenzard el 1 de Enero y concluird el 31 de Diciembre.

4.5 Articulo 25

Todo lo relativo a la infraestructura de la organizacion se regula en el Reglamento de Régimen
Interno.

5 Capitulo V
5.1 Articulo 26

La Asociacién se disolverd por las siguientes causas:

e Por acuerdo de dos tercios de los socios en Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto.

e Por lo determinado el articulo 39 del cédigo civil.

e Por sentencia judicial.

5.2 Articulo 27

Acordada o decretada la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General nombrara una Comision
Liquidadora compuesta al menos por tres miembros de la Junta Directiva. El activo disponible, si
lo hubiera, se destinara a fines benéficos o a actividades culturales de acuerdo con los fines de la
Asociacion.

6 Disposicion adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones comple-
mentarias.

7 Diligencia final

Don Diego Berrueta Muiioz, Secretario de la Asociacion a la que se refieren los presentes Es-
tatutos, hace constar que éstos han sido modificados para adaptarlos a las previsiones de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de Marzo, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada
al efecto el 18 de Diciembre del afio dos mil cuatro.

En Oviedo, a 9 de Febrero de dos mil cinco.



